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1. Worum geht es? 

Gute Ausbildung verdient Sichtbarkeit. 

Mit dem Ausbildungspreis Metropolregion Ost 2026 zeichnen die Wirtschaftsförderung 
Marzahn-Hellersdorf und der Landkreis Märkisch-Oderland erstmals gemeinsam 
herausragendes Ausbildungsengagement aus. 

Ziel ist es, die Metropolregion Ost als gemeinsamen Ausbildungs- und Wirtschaftsraum zu 
stärken und die Vielfalt sowie Qualität beruflicher Ausbildung hervorzuheben, positive 
Vorbilder bekannt zu machen und Wertschätzung für Ausbildungsleistungen auszudrücken 
– unabhängig von Betriebsgröße oder Branche. 

Zeigt, was Ausbildung leisten kann! 
Ob Betrieb oder Azubi: Macht sichtbar, was euch besonders macht. 
Jetzt bewerben oder Kandidaten nominieren: 
https://metropolregionost.eu/ausbildungspreis/  

2. Wer kann mitmachen? 

Die Teilnahme ist offen und bewusst niedrigschwellig gestaltet. 
Teilnehmen können: 

Ausbildungsbetriebe 

 mit Sitz in der Metropolregion Ost 

 die eine duale Berufsausbildung anbieten 

Auszubildende 

 mit Ausbildungsbeginn oder -abschluss in den Jahren 2024, 2025 oder 2026 

 deren Ausbildung in der Metropolregion Ost stattfindet 

Nominierungen 

 durch Dritte ausdrücklich möglich (z. B. durch Lehrkräfte, Ausbildende, Kolleginnen 
und Kollegen oder Netzwerkpartner) 

Selbstbewerbung und Nominierung sind gleichwertige Wege zur Teilnahme. 
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3. Die Metropolregion Ost 

Zur Metropolregion Ost gehören: 

 der Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf 

 sowie die Städte und Gemeinden im Landkreis Märkisch-Oderland: 
Hoppegarten, Neuenhagen bei Berlin, Fredersdorf-Vogelsdorf, 
Petershagen/Eggersdorf, Altlandsberg und Strausberg sowie Ahrensfelde und 
Schöneiche bei Berlin im angrenzenden Raum 

Der Ausbildungspreis denkt Ausbildung erstmals über Verwaltungsgrenzen hinweg als 
gemeinsames regionales Projekt. 

4. Was wird ausgezeichnet? 

Es gibt keine festen Kategorien. Im Mittelpunkt steht die Vielfalt der 
Ausbildungsaktivitäten. Besonders berücksichtigt werden Ansätze, die sich als Best 
Practice eignen und auch für andere Betriebe oder Auszubildende inspirierend sein 
können. 

Für Ausbildungsbetriebe 

Gesucht werden Unternehmen, die Ausbildung mit Qualität, Innovation und Engagement 
gestalten, z. B. durch: 

 strukturierte und qualitativ hochwertige Ausbildung 

 innovative Lern- und Ausbildungsformate 

 persönliche Begleitung und Förderung von Azubis 

 gesellschaftliches Engagement und Kooperationen 

Für Auszubildende 

Gesucht werden Azubis, die durch besondere Leistungen oder Engagement überzeugen, 
z. B durch.: 

 Eigeninitiative und Projekte 

 fachliche Leistungen 

 persönliche Entwicklung 

 gemeisterte Herausforderungen 
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5. Bewerbungszeitraum & Teilnahme 

 Bewerbungsstart: 04. Mai 2026 

 Bewerbungsschluss: 21. Juni 2026 

Bewerbungsformular und Teilnahmeinformationen unter: 
https://metropolregionost.eu/ausbildungspreis/  

6. Was muss eingereicht werden? 

Die Bewerbung erfolgt über ein Online-Formular anhand konkreter Leitfragen, z. B. zur 
Ausbildungsqualität, zu besonderen Ansätzen und zu Praxisbeispielen. Ergänzend können 
Materialien wie Fotos, Videos oder Präsentationen eingereicht werden. 

Auszubildenden empfehlen wir, ihre Bewerbung als kurzes Video (ca. 60–90 Sekunden) 
einzureichen. Das Video ermöglicht einen persönlichen Einblick und unterstützt die Jury 
dabei, die Person und ihre Ausbildung besser kennenzulernen. 
Alternativ können die Fragen im Formular auch schriftlich beantwortet werden. 

Ziel ist es, die eigene Geschichte bzw. das Ausbildungsengagement nachvollziehbar, 
konkret und anschaulich darzustellen. 

7. Jury & Auswahlverfahren 

Die Auswahl der Preisträgerinnen und Preisträger erfolgt durch eine unabhängige Jury aus 
Vertreterinnen und Vertretern der regionalen Wirtschaft, Verwaltung und Bildung. 

Der Auswahlprozess umfasst: 

1. Prüfung der eingereichten Bewerbungen 

2. Jurysitzung und Bewertung 

3. Auswahl der Preisträgerinnen und Preisträger 

Die Bewertung orientiert sich u. a. an: 

 Ausbildungsqualität 

 Innovationsgrad 

 Engagement und Verantwortung 

 Vorbildcharakter und Übertragbarkeit 
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8. Preisverleihung 

Die feierliche Preisverleihung findet im Rahmen des Wirtschaftstags der Metropolregion 
Ost statt: 

 08. September 2026 im Kesselhaus, Unfallkrankenhaus Berlin 

Die Veranstaltung bringt rund 100 Gäste aus Wirtschaft, Politik und Bildung zusammen und 
bietet eine Bühne für die ausgezeichneten Betriebe und Auszubildenden. 

9. Warum sich eine Teilnahme lohnt 

Der Ausbildungspreis bietet: 

 Sichtbarkeit als engagierter Ausbildungsbetrieb 

 Imagegewinn durch öffentliche Auszeichnung 

 Impulse für Recruiting & Arbeitgebermarketing 

 Stärkung der Außenwirkung in der Region 

Für Auszubildende zusätzlich: 

 attraktive Geldpreise 

 Pluspunkt im Lebenslauf 

 Nachweis für Engagement und Leistungsbereitschaft  

 Sichtbarkeit bei potenziellen Arbeitgebern 

10. Kontakt 

Für Rückfragen zum Bewerbungsprozess: 

Janine Hoelzmann 
Projektteam Metropolregion Ost Berlin-Brandenburg 
E-Mail: metropolregionost@complangmbh.de  
Telefon: +49 (0)331 20 151-25 

 

Stand: 04. Mai 2026 


