Gemeinsamer Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit und des Jobcenter Marzahn-Hellersdorf

Beschaftigtenforderung
und andere Fordermoglichkeiten
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bringt weiter.



Ablauf

= Anderungen durch das Weiterbildungsgesetz

* Eingliederungszuschuss
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Anderungen durch das Gesetz zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsforderung (Aus- und Weiterbildungsgesetz)

14
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Zwei Kundengruppen im Mittelpunkt des Aus- und Weiterbildungsgesetzes:
Jugendliche und Beschaéftigte

Ausbildungsgarantie

Ganzheitliches und inklusives Verstandnis —
Prozess von der Orientierung bis zur
Nachbetreuung in Ausbildung

Aus- und

Forderinstrumente Weiter-
bildungs-
gesetz

— Neu: Berufsorientierungspraktikum
(01.04.2024)

— Neu: Mobilitatszuschuss (01.04.2024)

— Anpassung Einstiegsqualifizierung
(01.04.2024)

— Anpassung Aul3erbetriebliche
Berufsausbildung (BaE) (01.08 2024)

G Bundesagentur fur Arbeit Stand 05/2024, Gemeinsamer Arbeitgeber-Service Marzahn-Hellersdorf, © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4



Das Gesamtkonzept der Ausbildungsgarantie hat verschiedene Facetten,
bezogen auf die Instrumente bedeutet das: es werden neue eingefuhrt
bzw. bestehende angepasst

Berufsorientierung starken Regionale Mobilitat erh6hen
» Zur individuellen Unterstltzung junger Menschen = Zur Unterstutzung junger Menschen, die
in ihrer Berufsorientierung wird das in ihrer Heimatregion keinen passenden
Berufsorientierungspraktikum als neues Ausbildungsplatz finden, wird der
Instrument eingefuhrt Mobilitdtszuschuss als neues Instrument
eingefuhrt
Ausbildungs-
Auf betriebliche Ausbildung vorbereiten garantie Ausbildung unterstitzen
¢
= Um mehr junge Menschen betriebsnah auf = Der Fokus ist auf betrieblicher AUSbildung
modifiziery €€ betriebliche Ausbildung vorzubereiten, " Unterstiitzung wahrend der beruflichen modifizi
wird der Zugang zur Einstiegsqualifizierung Ausbildung im Rahmen der Assistierten el
erleichtert. Ausbildung _
= Auch die Einstiegsqualifizierung kann bereits " AuBerbetriebliche Ausbildungen als
mit der Assistierten Ausbildung unterstiitzt ,Ultima Ratio"
werden. = Der Fokus auf die Vermittlung in eine betriebliche
Ausbildung wird auch hier gestarkt.
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Die Regelungen der Ausbildungsgarantie erganzen das Forderportfolio um
zwei neue Instrumente; EQ und BaE wurden modifiziert

Berufsorientierungspraktika § 48a SGB Il Mobilitatszuschuss § 73a SGB IlI
= Zur beruflichen Orientierung und Absicherung der = Anreiz fur die Ausbildungsaufnahme in einer anderen
Berufswahlentscheidung Region
= Fir Ausbildungssuchende » Forderung von zwei Familienheimfahrten im Monat (im
= Vollzeitschulpflicht muss erfullt sein ersten Aushildungsjahr)
= Praktika bei einem oder mehreren Arbeitgebern (1 bis max. 6
Wochen)

= Ubernahme notwendiger Kosten, insbesondere Fahrt- und ggf.
Kosten der Unterkunft

ab: 01. April 2024 ab: 01. April 2024

Forder-
o s instrumente T .
Einstiegsqualifizierung 8 54a SGB llI AulBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
Py 876 SGB Il @
= Mindestdauer der EQ wird von sechs auf vier Monate verkuirzt = Rechtsanspruch fir Férderungsberechtigte
= Erleichterte Durchfiihrung in Teilzeit = Erweiterung der Férderungsberechtigten um junge
e = Fodrderung auch, wenn sie auf eine Aushildung nach den Menschen in unterversorgten Regionen modifizi
Mmodifiziert Ausbildungsregelungen des § 66 Berufshildungsgesetz oder § = Erhéhung der Vermittlungspauschale difiziert
42r Handwerksordnung vorbereitet = Finanzierte Weiterbetreuung der Auszubildenden bei
= Forderung maglich, auch wenn zuvor ein Ausbildungs- Ubergang aus der BaE in eine betriebliche Berufs-
verhaltnis in diesem Betrieb vorzeitig geldst wurde ausbildung durch denselben Trager
ab: 01. April 2024 ab: 01. August 2024
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Zwei Kundengruppen im Mittelpunkt des Aus- und Weiterbildungsgesetzes:

Jugendliche und Beschaftigte

Aus- und
Weiter-

bildungs-

gesetz

Starkung der Weiterbildungsbereitschaft in
Unternehmen

Forderinstrumente

- Reform des § 82 SGB 1l (01.04.2024)

- Neu: Einfuhrung des Qualifizierungsgeldes
- 8§ 82a SGB 111 (01.04.2024)

- Verlangerung der Geltungsdauer des § 106a
SGB Il (Weiterbildung wahrend Kurzarbeit) bis
zum 31.07.2024
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Beschaftigtenforderung nach § 81 (2) und § 82 SGB Il
bis 31.03.2024

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhéngig von der Kleinstunternehmen NSl W [ ETE GroRere Unternehmen  GrofRe Unternehmen

" e Unternehmen e e
Unternehmensgrof3e (<10 Beschétftigte) (<250 Beschaftigte) (>250 Beschaéftigte) (>2500 Beschaftigte)
LeE(r)gta;r?s- vollstandig bis zu 100% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 25%
zuschuss

+ plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
* plus 10% bei erhthtem Weiterbildungsbedarf im Betrieb
+ plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarung und erhéhtem Weiterbildungsbedarf
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Wesentliche Anderungen bei Forderung von Beschaftigtenqualifizierung
nach § 82 SGB Ill ab 01.04.2024

}> Vereinfachung
Zielsetzung

}> Transparenz

§> Planungssicherheit

§ 82 SGB Il (alt) § 82 SGB lll (neu)

Hohe Komplexitat:

Voraussetzung: Betroffenheit von Strukturwandel oder
Weiterbildung in Engpassberuf

Vierjahrige Wartefristen

Vielzahl an Férdervarianten aufgrund des
Auswahlermessens

Staffelung nach vier BetriebsgréfRen bei den Zuschiissen
zu den Lehrgangskosten, abweichende Zuschusshéhen
bei den Arbeitsentgeltzuschiissen

Erhohte Forderzuschisse zu den Weiterbildungskosten
und den Zuschussen zum Arbeitsentgelt bei Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung bzw. einer tarifvertraglichen
Regelung sowie bei besonderen Weiterbildungsbedarfen

Bundesagentur fiir Arbeit

Komplexitatsreduktion:

Verzicht auf die Voraussetzung der Betroffenheit von
Strukturwandel oder Weiterbildung in Engpassberuf

Reduzierung der Wartefristen auf zwei Jahre
Etablierung fester Fordersatze

Harmonisierung der Fordersatze zwischen den Zuschiissen zu
den Lehrgangskosten und dem Arbeitsentgelt

Reduzierung der Betriebsgrof3en einschlieRlich Neuzuschnitt
und Reduzierung Sondertatbestande

Bei KMU soll (bisher kann) auf eine Beteiligung des
Arbeitgebers an den Lehrgangskosten verzichtet werden, wenn
der/die Beschéftigte Uiber 45 Jahre oder schwerbehindert ist

Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
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Beschaftigtenférderung nach § 81 (2) und § 82 SGB Il
ab 01.04.2024 W,

Abschlussorientierte
Weiterbildungen *
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhangig von der Betriebe mit weniger als Betriebe mit 50-499 Betriebe mit mehr als 500
Unternehmensgrol3e 50 Beschaétftigten Beschaftigten Beschaftigten
G vollstandig ,Soll* 100% 50% 25%
-kosten ,Soll“ 100% bei Beschaftigten
U45 oder SB
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75% 50% 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
* Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tbernommen.
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Neues Instrument Qualifizierungsgeld als Erganzung des breiten
Forderspektrums flr Beschaftigte

\ Betroffenheit der Belegschaft von Transformation .

!

gering 1

Weiterbildungs-

!

Weiterbildung
wahrend
Kurzarbeit

Weiterbildung in
Transfer-
gesellschaften

Qualifizierungs-
geld

forderung
Beschaftigter

Quelle: BMAS, Ausschuss Il — 20. Oktober 2022
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Die EinfiUhrung des neuen Regelinstruments ,,Qualifizierungsgeld*
erweitert den forderrechtlichen Rahmen.

Fachkraften trotz veréanderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéftigung

AT im aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschéftigte, denen im besonderen MalR3e durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei

AllgliLipipe denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermdglichen kénnen

« Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft

* entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
Kleinstunternehmen)
Forder-

» Tragerzulassung
voraussetzungen

* Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

+ Keine nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahigen Fortbildungsziele, Ausnahme: befristete
Offnung fiir erste Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/Berufspezialistin)

* Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

+ Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Forderumfang Weiterbildung entfallt, unabhéngig von der BetriebsgroRe, dem Alter und der Qualifikation der Beschéftigten

 Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
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Hohe des Qualifizierungsgeldes nach § 82 b SGB Ill ab 01.04.2024

Das Qualifizierungsgeld betragt =

[e]

1. far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld

die Voraussetzungen fur den erhdhten Leistungssatz erftillen wirden,
67 Prozent,

2. fur die Ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 60 Prozent

der durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im
Referenzzeitraum.

Antragstellung spatestens drei Monate vor Beginn der Mal3nahme

Entscheidung obliegt der Betriebssitz-Agentur und die Auszahlung erfolgt an
den Arbeitgeber
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Qualifizierungsgeld: Offnung fir die 1. Fortbildungsstufe des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG)

Grundsatzlich bleibt die Férderung von Fortbildungen nach § 82 und
§ 82a SGB lll weiterhin ausgeschlossen, wenn die MalRnahme auf ein
nach dem AFBG forderfahiges Fortbildungsziel vorbereitet.

Das Gesetz sieht jedoch eine befristete Offnung der Férderung mit Qualifizierungsgeld
(8 82a) vor, wenn die erste Fortbildungsstufe zum Berufsspezialisten oder zur
Berufsspezialistin absolviert und diese vor dem 1. April 2028 begonnen wird.

Als Begrundung fur die Offnung wird ein starker Transformationsdruck angeftihrt.
Durch diese zuséatzlich voriibergehende geschaffene Mdglichkeit der Férderung soll
den Qualifizierungsherausforderungen der Transformation noch weiter begegnet
werden.
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Beispiel 1: Qualifizierungsgeld fir eine Anpassungsqualifizierung

Unternehmen aus

der Automobil-
zulieferindustrie ist
von Strukturwandel
aufgrund
Dekarbonisierung
stark betroffen

Qualifizierungs-
bedarf fiir 50
Mitarbeitende, die
bislang

Komponenten fir
Verbrennungs-
motoren produziert
haben

» Beratung des Arbeitgebers durch den
Arbeitgeberservice

[

Unternehmen
entwickelt mit

zertifiziertem
Bildungstrager ein
passendes
Schulungs-
programm im
Umfang von mehr
als 120 Stunden

Anpassungs-
fortbildung
Grundlagen der
Elektrotechnik fur

elektronische
Antriebsysteme

(1 Monat)

Forderung mit Qualifizierungsgeld

I

Zukunftsfahige
Arbeitsplatze im
Unternehmen im

Bereich
elektronischer
Antriebs-
komponenten
gesichert

Q Bundesagentur fir Arbeit
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Berufliche Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

§106 a SGB Il
(befristet bis 31.07.2024)

Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

. Rechtsgrundlage § 106a SGB IlI

. Kurzarbeitergeld/ . Bezug von Kurzarbeitergeld vor dem 31.07.2024 und
WeiterbildungsmalRnahme . Teilnahme an einer wahrend der Kurzarbeit begonnenen beruflichen Weiterbildungsmafinahme

Mindestdauer/Zulassung von Trager
und MaRnahme
oder

Fortbildungsziel nach AFBG . MaRnahme bereitet auf ein nach 8 2 Abs. 1 AFBG férderfahiges Fortbildungsziel vor und
forderfahig . wird von einem daflr geeigneten Trager durchgefihrt

. MaRnahme dauert insgesamt mehr als 120 Stunden und
. Zulassung von MalRnahme und Trager nach den Vorschriften des Funften Kapitels liegt vor

. 50 Prozent der vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in
pauschalierter Form fir die Zeit fur die Kurzarbeitergeld gezahlt wird

Erstattung von SV-Beitragen

In Abhangigkeit von der Betriebsgrof3e

Betriebe mit g GroRere Betriebe :
; Beschaftigte in KMU GroRRbetriebe
Erstattung von Lehrgangskosten weniger als 10 ) gt (250 - 2.499 . s
(nicht fur MalRnahmen, die auf ein Beschaftigte (10~ 208 [EesE g ) Beschaftigte) (e 2309 EEREITg)
nach § 2 Abs. 1 AFBG forderfahiges
Fortbildungsziel vorbereiten) 100 % 50 % 25 % 15 %

. Arbeitgeberbeteiligung entfallt 50 % 75 % 85 %
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Eingliederungszuschuss

——— .
————.

Fordermittel @

Nl - g

I\ (PWrY
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Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung

1. Allgemeines / Zustandigkeiten

« Beantragung vor Vertragsabschluss im Arbeitgeberservice

« Entscheidung nach Wohnortprinzip des AN

* Nachbeschaftigungspflicht entspricht Forderdauer (Ausnahmen unter
3.)
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Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung

2. Ausschluss-/ Ablehnungsgrinde

» Grundlose Kindigungen beim AG im selben Bereich vorhanden

» Vorbeschéaftigungszeiten des AN beim AG tber 3 Monate innerhalb der
letzten 4 Jahre

« Zustandigkeit eines anderen Tragers (z.B. Rentenversicherungstrager)

« Keine Meldung in der Arbeitsagentur / Jobcenter

» Fehlende fachliche Minderleistungen
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Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung

3. Forderhdhe/-dauer

regular bis 12 M bis 50%

AN Uber 55 J. bis 36 M bis 50%

schwerbehinderte AN bis 24 M bis 70% — Degression nach 12
M um 10%

besonders betroffene - Keine

schwerbehinderte AN: Nachbeschaftigungs-
pflicht

unter 55 Jahren bis 60 M bis 70% - Degression nach 24

uber 55 Jahren bis 96 M bis 70% M um 10%
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Gemeinsamer Arbeitgeber-Service

der Agentur fur Arbeit und des Jobcenter
Marzahn-Hellersdorf
Berlin-Mitte.146-Arbeitgeber-Service @arbeitsagentur.de
Telefon: 030/5555 89 1166
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