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1. Arbeitsmarkt
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Offene Stellen
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Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen
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2. Bewerbersuche mit der Bundesagentur für Arbeit
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➢ https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte
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2. Bewerbersuche mit der Bundesagentur für Arbeit
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Das EURES Portal
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Das EURES Portal:    https://eures.europa.eu/employers_de

DasYoutube Tutorial mit deutschem Untertitel „How to use the EURES Portal -- for employers“

https://eures.europa.eu/employers_de
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Ihre Bewerbersuche mit EURES
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3. Wissenswertes rund um die Beschäftigung ausländischer Mitarbeiter

 -  Weitere Funktionen des EURES Portals
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Targeted Mobility Scheme (TMS) – EU Förderung zur Einstellung
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Wer kann das Programm nutzen?

▪ Alle Unternehmen oder Organisationen mit Sitz in einem EU-Land, Norwegen oder Island, unabhängig 

von Wirtschaftszweig oder Größe

▪ Jedes Unternehmen, das einen schriftlichen Arbeitsvertrag anbietet – mit einer Mindestdauer von:

o 6 Monaten für Arbeits- und Ausbildungsplätze 

o 3 Monaten für Praktikumsplätze

▪ Alle Unternehmen/Organisationen, die mit nationalem Recht im Einklang stehende Stellen anbieten.

▪ Als kleines oder mittleres Unternehmen können Sie auch finanzielle Unterstützung beantragen, um 

einen Teil der Ausbildungs- und Eingliederungskosten der neuen Arbeitskräfte zu decken.

▪ Weiters Details müssen bitte spätestens 2 Monate vor Arbeitsanritt  bei den EURES Beratern erfragt 

werden

https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-definition_de


Seite 12

Gründe um als Fachkraft nach Deutschland einzureisen
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▪ Soziale Absicherung

▪ Gute Fortbildungsmöglichkeiten

▪ Rechtsstaat

▪ Arbeitsrecht/Tarife/Mindestlohn

▪ Gutes Infrastruktur, solides Verkehrsnetz, 

ärztliche Versorgung etc.

▪ Berlin ist grün und bunt

▪ Steckt voller kultureller Möglichkeiten
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Was manche Menschen erwarten, wenn sie nach Deutschland kommen
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Womit einige Menschen nicht rechnen, wenn sie nach Deutschland 

kommen:
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Make it in Germany – Ihr Infoportal für fast alle Fragen
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https://www.make-it-in-germany.com/de/



Seite 16

Make it in Germany – Ihr Infoportal für fast alle Fragen
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https://www.make-it-in-germany.com/de/
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Anerkennung ausländischer Abschlüsse

Bei reglementierten Berufen muss die 

Anerkennung erfolgen: z.B. Arzt

www.recognition-in-germany.de

Hier kann man ausländische 

Bildungsabschlüsse überprüfen, “H+” bedeutet 

der Abschluss ist gleichwertig, alles andere 

benötigt eine tieferführende Prüfung durch 

Experten: www.anabin.kmk.org 
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http://www.recognition-in-germany.de/
http://www.anabin.kmk.org/
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Das Business Immigration Service  - Ihr heißer Draht zum Landesamt für 

Einwanderung
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▪ Für Berliner Unternehmen
▪ Als kompetenter Ansprechpartner für die erforderlichen Einreise-Visa (auf Grund nachgewiesener 

Qualifikation und Fachkraftmangel)

▪ Das Beschleunigte Fachkräfteverfahren bietet hier entscheidende Vorteile:
Es sind gesetzlich enge bzw. kürzere Fristen zur Bearbeitung der einzelnen Verfahrensschritte 
(Anerkennung von Berufs- und Studienabschlüssen, Zustimmung zur Beschäftigung durch die 
Bundesagentur für Arbeit und Visum-Erteilung) vorgegeben.

▪ Mit dem Business Immigration Service (BIS) des Landesamtes für Einwanderung Berlin (LEA) haben 
Sie einen zentralen behördlichen Ansprechpartner, der alle Verfahrensschritte koordiniert.

▪ Fachkraft, noch nicht eingereiste, noch kein Visumsantrag gestellt, konkretes Arbeitsplatzangebot, 
„ausreichende Sprachkenntnisse für die beabsichtigte Beschäftigung “ etc.

▪ Gebühren
▪ Pro Person vorab: 411,00 Euro
▪ Plus die Kosten für die Beglaubigung uns Übersetzung von Unterlagen sowie für die Anerkennung von 

Berufsausbildungen und Studienabschlüssen

▪ Zwischen Einleitung des Verfahrens und Erteilung des Einreise-Visums durch die zuständige deutsche 
Auslandsvertretung liegen mindestens 15 Wochen
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