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1. Arbeitsmarkt

Abbildung 1

Beschaftigungswachstum wurde 2023 ausschlieRlich von Ausléndern getragen
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, jeweils Juni, Verdnderung zum Vorjahr (in 1.000)
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Offene Stellen

Abbildung 4

Offene Stellen in Deutschland laut IAB-Stellenerhebung
1. Quartal 2011 bis 4. Quartal 2023, Deutschland
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Datenquelle: |1AB-Stellenerhebung * Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Zahlen
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Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen

Abbildung 5

Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen

Berufshauptgruppen (KIdB 2010) mit mind. 40.000 gemeldeten Arbeitsstellen
Deutschland, Jahresdurchschnitt 2023
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2. Bewerbersuche mit der Bundesagentur fur Arbeit

Q Bundesagentur fiiAr Arbeit Q suche @ Anmelden = Menii
bringt weiter.
39)
& il
= P
In der Bewerberborse suchen Stellenangebot melden Menschen mit Behinderungen
beschaftigen
Finden Sie passende Profile von Geben Sie Ihre Stellenanzeigen in nur wenigen Nutzen Sie die Starken und Fahigkeiten von
Stellensuchenden und nehmen Sie Kontakt auf. Schritten online auf und suchen Sie nach Menschen mit Behinderungen. Wir unterstitzen
Bewerberinnen und Bewerbern. Sie individuell.
Arbeitskrafte aus dem Ausland
Qualifiziertes Personal gewinnen Wir vermitteln auslandische Arbeitskrafte und
; : ! - ; o : beraten Sie bei der Zulassung zum deutschen
Manchmal ist es nicht leicht, offene Stellen zu besetzen. Lassen Sie sich zu alternativen Moglichkeiten :
. I Arbeitsmarkt.
inspirieren.

> https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte
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2. Bewerbersuche mit der Bundesagentur fur Arbeit

Jobsuche

Was suchen Sie? Wo suchen Sie? Umkreis

12681 Berlin

306 Jobs fiir Fachkraft Lagerlogistik in 12681 Q€ Suche speichemn | S Jobs per E-Mail
== Filter einblenden Ansicht: E I.
Sortieren nach: Relevanz = O Stelle vormerken
Fachlagerist/in o
1. @ Fachkraft Lagerlogistik m/w/d fiir Arbeit
produzierende Unternehmen ﬁ Fachlagerist/in
i 2 Personalmanagement GmoH | Fachkraft Lagerlogistik m/w/d fiir produzierende Unternehmen
§) EZM(DL; H 2 Personalmanagement GmbH
£ ab sofort Vor 3 Tagen

Vollzeit  Schicht/Nacht/Wochenende
Fachlagerist/in Q Q Berlin 47 absofort ¥ unbefristet [ vor3 Tagen

2. [Z Fachlagerist (m/w/d)

Randstad Deutschland ﬁa

=

® Berlin (12 km)
Vollstandige Stellenbeschreibung bei unserem Kooperationspartner einsehen:

& ab sofort Gestern

[{ Externe Seite offnen
Fachlagerist/in o
3. Fachlagerist*in Quelle: 1 talent360 GmbH
AMBION GmbH AMBION

© Berlin (5 km)
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Das EURES Portal

EURES (EURopean Employment Services)

Startseite | Arbeitsuchende v EGEIGELEIEVAN Leben & Arbeiten v | EURES-Dienstleistungen v | My EURES

Home > Arbeitgeber

EURES

Y

N

Nehmen Sie am EURES-Arbeitsmarkt teil!

Erstellen Sie Ihr EURES-Arbeitgeberprofill So kénnen Sie den/die passende(n)
Bewerber(in) in den Gber 1 000 000 bei EURES registrierten Lebenslaufen finden
und werden auf dem Markt gesehen

Kostenlos registrieren! >

ELAYH

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Quick Links

A

Bewerber suchen Meine Bewerber

Stellenangebot veroffentlichen

Das EURES Portal: https://eures.europa.eu/employers de

EURES Targeted Mobility Schemes

Suchen Sie nach Mitarbeitern mit einem konkreten Profil, die Sie
jedoch in lhrem Land nicht finden? Glauben Sie, dass ein
multikulturelles europdisches Team lhrem Unternehmen einen

wichtigen Vorsprung verschaffen kann?

Hinweise und Tipps

Geeignete Arbeitskrafte aus anderen europdischen Landarn zu finden,
kann sich jedoch als schwierig erweisen, wenn Sie dies noch nie zuvor
getan haben. Wie sollten Sie vorgehen? Was sollten Sie beachten?
Wo bekommen Sie Hilfe und Unterstitzung?

EURES

DasYoutube Tutorial mit deutschem Untertitel ,How to use the EURES Portal -- for employers*
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https://eures.europa.eu/employers_de

lhre Bewerbersuche mit EURES

EVRES

@ English Search

EURES

Home Jobseekers v Employers v Living & Working v EURES Services v My EURES

Home > Employers > Find candidates

Find candidates

Specific data quality disclaimer & terms of use for CVs

b ¥\ IREGIE (Enter a keyword)

+ Add a keyword

w More criteria

Select a search profile v

Need help?

-
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3. Wissenswertes rund um die Beschaftigung auslandischer Mitarbeiter
- Weitere Funktionen des EURES Portals

EURES (EURopean Employment Services)

Startseite | Arbeitsuchende « | Arbeitgeber « JEELEGEACUGENCHEEVAR ELURES-Dienstleistungen + | My EURES

Home > Leben & Arbeiten > Lebens- und Arbeitsbedingungen > Lebens- und Arbeitsbedingungen: Deutschland

Lebens- und Arbeitsbedingungen: Deutschland

03/07/2023

SEITENINHALTE
Stellensuche

Stellensuche

Praktika <+ Stellensuche

Lehrlingsausbildung
+ Bewerbung

Umzug in ein anderes Land
Arbeitsbedingungen Praktika
Lebensbedingungen

— Definition und Eignung

Definition

Praktika geben Einblicke in den Berufsalltag. Sie dienen entweder der Berufswahlvorbereitung oder
dem Erwerb von Berufserfahrung. Praktika sind zwar keine Berufsausbildung, aber eine gute
Maglichkeit, den Ausbildungs- oder Berufseinstieg vorzubereiten. Oft werden sie vor oder wahrend
einer beruflichen Ausbildung gemacht. In manchen Ausbildungsgangen sind sie vorgeschrieben. Je
nach fachlicher Vorbildung konnen Praktika Zulassungsvoraussetzung fir eine schulische
Aushildung oder ein Hochschulstudium sein. Manchmal sind sie als Praxissemester Teil des
Studiums an einer Hochschule. Fir Unternehmen sind Praktika eine gute Maglichkeit,
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Targeted Mobility Scheme (TMS) — EU Forderung zur Einstellung

Wer kann das Programm nutzen?

= Alle Unternehmen oder Organisationen mit Sitz in einem EU-Land, Norwegen oder Island, unabhangig
von Wirtschaftszweig oder Grol3e

= Jedes Unternehmen, das einen schriftlichen Arbeitsvertrag anbietet — mit einer Mindestdauer von:
o 6 Monaten fur Arbeits- und Ausbildungsplatze
o 3 Monaten fur Praktikumsplatze

= Alle Unternehmen/Organisationen, die mit nationalem Recht im Einklang stehende Stellen anbieten.

= Als kleines oder mittleres Unternehmen konnen Sie auch finanzielle Unterstitzung beantragen, um
einen Teil der Ausbildungs- und Eingliederungskosten der neuen Arbeitskrafte zu decken.

» \Weiters Details miUssen bitte spatestens 2 Monate vor Arbeitsanritt bei den EURES Beratern erfragt
werden
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https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-definition_de

Grunde um als Fachkraft nach Deutschland einzureisen

= Soziale Absicherung

=  Gute Fortbildungsmoglichkeiten

= Rechtsstaat

= Arbeitsrecht/Tarife/Mindestlohn

= Gutes Infrastruktur, solides Verkehrsnetz,
arztliche Versorgung etc.

= Berlin ist grin und bunt

= Steckt voller kultureller Moglichkeiten
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Was manche Menschen erwarten, wenn sie nach Deutschland kommen
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Womit einige Menschen nicht rechnen, wenn sie nach Deutschland
kommen:
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Make it in Germany — Ihr Infoportal fur fast alle Fragen
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N ‘. ® ra Search for topics

https://www.make-it-in-germany.com/de/
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Make it in Germany — Ihr Infoportal fur fast alle Fragen

Arbeiten in Deutschland

Quick-Check

Studium & Ausbildung

Arten von Visa

Blaue Karte EU

Visum zum Arbeiten fiir

Visum & Aufenthalt ~

Visumprozess & Formulare

Wer bendétigt ein Visum?

Visum- und Einreiseprozess

Leben in Deutschland

Familiennachzug

Ehegattennachzug zu EU-Birger

Ehegattennachzug zu Nicht-EU-

Fachkrifte X Burger
Visumantragsformulare

Visum zum Arbeiten far Kindernachzug

Berufserfahrene

Visum zur

Anerkennungspartnerschaft
Visaoptionen fiir IT-Krdfte

Visum zur Arbeitsplatzsuche 7 AN 2 rL T
Zﬂ' le /T en 7

Visum zur Anerkennung /
auslandischer /
Berufsqualifikationen

Visum zum Absolvieren einer
Berufsausbildung

Visum zum Studieren
Weitere Visaarten
Das
Dauerhaft in Deutschland leben  Fachkrifteeinwanderungsgesetz

Niederlassungserlaubnis

Erlaubnis zum Daueraufenthalt-
EU

https://www.make-it-in-germany.com/de/

Service W Uber uns

Fachkrifteeinwanderungs-

gesetz

© Bundesagentur fur Arbeit
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Anerkennung auslandischer Abschlisse

v
blbb AN OFFER FROM THE FEDERAL INSTITUTE FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING ~ FURTHER INFO »

EEE:. ANERKENNUNG l.munm!'-l‘(r!!ul* z'ezéf;:i:ﬁior:slry

omtnsinpsmer il T Bei reglementierten Berufen muss die
Anerkennung erfolgen: z.B. Arzt

Language: English v Simple language >

Welcome,

how can we help?

www.recognition-in-germany.de

o --t;qm ki
»

Hier kann man auslandische
Bildungsabschlusse uberpriufen, “H+" bedeutet

Skilled workers Professionals Employers . ] .
Would you like to work in Germany in the Do you work in a counselling centre or a Do you want to employ skilled workers with der AbSCh | USS ISt g |e|ChWe rtlg y al Ies andere
occupation or profession in which you trained? government agency, and are you required to foreign qualifications? Practical information ey n . . . .

Find out here, in 11 languages, how and where work professionally in the area of recognition? and support is available here (only in German). b e n Otl gt e I n e tl efe rfu h re n d e P ru fu n g d u rC h
you can have your foreign occupation or Detailed specialist information is available here

P i — Experten: www.anabin.kmk.org
i i
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Das Business Immigration Service - Ihr heil3er Draht zum Landesamt fur

Einwanderung

= Fur Berliner Unternehmen
= Als kompetenter Ansprechpartner fur die erforderlichen Einreise-Visa (auf Grund nachgewiesener
Qualifikation und Fachkraftmangel)

= Das Beschleunigte Fachkrafteverfahren bietet hier entscheidende Vorteile:
Es sind gesetzlich enge bzw. kiirzere Fristen zur Bearbeitung der einzelnen Verfahrensschritte
(Anerkennung von Berufs- und Studienabschllissen, Zustimmung zur Beschaftigung durch die
Bundesagentur fir Arbeit und Visum-Erteilung) vorgegeben.

= Mit dem Business Immigration Service (BIS) des Landesamtes fir Einwanderung Berlin (LEA) haben
Sie einen zentralen behdrdlichen Ansprechpartner, der alle Verfahrensschritte koordiniert.

= Fachkraft, noch nicht eingereiste, noch kein Visumsantrag gestellt, konkretes Arbeitsplatzangebot,
,2ausreichende Sprachkenntnisse fur die beabsichtigte Beschaftigung “ etc.

= Gebilhren

= Pro Person vorab: 411,00 Euro )

= Plus die Kosten flir die Beglaubigung uns Ubersetzung von Unterlagen sowie fir die Anerkennung von
Berufsausbildungen und Studienabschllissen

= Zwischen Einleitung des Verfahrens und Erteilung des Einreise-Visums durch die zustandige deutsche
Auslandsvertretung liegen mindestens 15 Wochen
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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