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Aus Liebe zu Autos fernab der Heimat

Das Autohaus Sudring bildet einen 20-Jahrigen aus China zum Mechatroniker aus

Von Nikias Schmidetzki

Nienburg. 7673 Kilometer sind es
von Changchun im Nordosten Chi-
nas bis nach Nienburg. Diese Dis-
tanz hat Liu Hongbo hinter sich ge-
bracht, um sich aushilden zu lassen.
Der 20-Jdhrige wird Kfz-Mechatro-
niker beim Autohaus Sitdring. Dass
es dazu kam, ist auch eine Folge
mangelnder Bewerbungen.

Vieles ist anders in Nienburg mit
seinen knapp iiber 32000 Einwoh-
nern als in der Millionenmetropole
Changchun. Allein im Zentrum le-
ben dort iiber 3,4 Millionen Men-
schen, im gesamten Stadigebiet
sind es mehr als neun Millionen.
Vorallem, sagt Hongbo, sei es — we-
nig liberraschend - ruhiger, die Luft
sei besser und die Sonne stérker.

Viel Zeit hatte der junge Mann
nicht, sich auf seinen Aufenthalt in
Deutschland vorzubereiten. Eine
Agentur hatte bei Geschéftsfithrer
Frank Schlesner angefragt, ob er In-
teresse an einem chinesischen Aus-
zubildenden habe. Er stimmte zu,
doch der eigentlich vorgesehene
Bewerber kam dann doch nicht. So
rickte Liu Hongbo nach. Innerhalb
weniger Tage war alles erledigt. Am
25, Juli kam das Visum, am 30. Juli,
einem Sonntag, reiste er ein, am
Montag darauf unterschrieb er den
Mietvertrag. Ausbildungsbeginn
war der 1. August - Dienstag, genaun
eine Woche nach Erhalt des Visums.

Weniger Bewerbungen

»WIr bekommen zwar noch Azubis,
aber nicht mehr in der Zahl wie noch
vor Jahren”, sagt Schlesner. Das
Kfz-Handwerk gehdrt nach Zahlen
der Bewerbungen nach wie vor zu
den beliebtesten. Doch auch das
reicht nicht mehr. ,Es war ein steini-
ger Weg”, sagt Schlesner iiber die
Bemiithungen von Agentur und Auto-
haus. Besonders die Agentur fiir Ar-
beit sei zundchst darauf aus gewesen,
Bewerber unterzubringen. Am Ende
sollten von drei geplanten Lehrlingen
neben Hongbo zwei aus Deutschland
kommen. So war der Plan. Doch von
denen hat einer die Vertragsunterla-
gen gar nicht erst wieder zuriickge-
schickt. So bleibt es bei zwei Auszu-
bildenden.

Die Agentur, die Azubis und
Schiller nach Deutschland vermit-
telt, kiimmert sich um das Drumher-
um - Wohnung, Aufenthaltsgeneh-
migungen und weitere biirokrati-

sche Erfordemisse. Auch der Chef
unterstiitzt, wo er kann. Erst Wo-
chen nach seiner Ankunft in Nien-
burg etwa half er dabei, ein Bank-
konto zu eréffnen.

Die Bewerbungsgespriche liefen
komplett online, was auch fiir Frank
Schlesner eine neue Erfahrung war.
Davon warten auf den Azubi nun je-
de Menge. Neben Sprache und
Handwerk lemt er Land und Leute
kennen, Schiichtern ist er nicht. So
sefzte er sich an einem Wochenende
alleine in den Zug und fuhr nach
Hamburg, wo er Bekannte aus Chi-
na fraf.

Interesse an Autos hatte Hongbo
schon ldnger. Er hat dort bereits an
Autos gearbeitet. VW war ihm oh-
nehin bekannt, in seiner Heimat-
stadt befindet sich ein Volkswagen-
Werk. Nun lernt er das Handwerk
also fast am anderen Ende der Welt
ausgehend von seiner Heimat ver-

LY

Ich glaube, der macht
seinen Weg.

Frank Schlesner,
Geschaftsfihrer Autohaus Siidring

gleichsweise nah am VW-Haupt-
standort in Wolfsburg. ,In Deutsch-
land ist die Technik sehr stark”, er-
ldutert Hongbo seine Intention, aus-
gerechnet nach Deutschland zu
kommen. Ein weiterer Vorteil, den
er strahlend nennt: ,In Deutschland
wird am Wochenende nicht gearbei-
tet.”

Hilfe in Schule und Betricb

Eine der gréften Barreren ist die
Sprache. Deutschkenntnisse hat
sich Hongbo am Goethe-Institut
rauf geschafft. Damit sie jedoch ver-
bessert werden, laufen Unterhaltun-
gen fast ausschlieBlich in deutscher
Sprache. Das sei nicht nur fiir die
Kommunikation im Befrieb uner-
ldsslich, sondem auch im Unterricht
an den Berufsbildenden Schulen in
Nienburg. ,Er soll in der Schule
mitkommen”, sagt Schlesner. Da
Hongbo nicht schiichtem sei, frage

FOTO: SCHMIDET ZKI

er durchaus nach und bekomme
Hilfe von Mitschiilem, sagt er. Das
gelte auch in der Fimma. ,Die Kolle-
gen helfen gerne, sind freundlich
und nett”, sagt der Azubi. Und sein
Chef gibt zuriick: ,Er ist sehr will-
kommen im Team.”

Bei seinen Kollegen geniefe
Hongbo ein gutes Ansehen, sagt
dessen Chef Schlesner. ,Die Kolle-
gen loben ihn. Er hinterfragt auch,
will etwas lemen.” Herausfordernd
sei noch die Arbeit am Computer,
weil er (noch) ldngst nicht alles le-
sen kénne, was dort steht. Drei Jah-
re dauert die Ausbildung. Und da-
nach? Hongbos Pldne sind klar: ,Ich
mochte in Deutschland bleiben”,
sagt er. Wenn es nach seinem Chef
Frank Schlesner geht, kénnte das
klappen. Aufgeschlossenheit und
Mut bescheinigt er thm auf jeden
Fall und sagt ,Ich glaube, der
macht seinen Weg.”

Klimaschutz
ist Thema

Nienburg. Eine offentliche Sit-
zung des Ausschusses fitr Stadt-
entwicklung findet am Donners-
tag, 7. September, ab 17 Uhr im
Sitzungssaal des  Rathauses,
Marktplatz 1, statt. Auf der Ta-
gesordnung stehen unter ande-
rem die bauliche Erweiterung
der Kita ,Léwenzahn” sowie die
Klima-Achse Steinhuder Meer-
bach. DH

Sprachen
lernen

Nienburg. Die Volkshochschule
Nienburg bietet am Montag, 11.
September, im VHS-Haus in der
Rithmkorffstrafie 12 ab 18 Uhr ei-
nen Informationsabend an, um
das  Fremdsprachenprogramm
mit Ausnahme der Deutschkurse
vorzustellen. Die Veranstaltung
ist kostenlos, eine Anmeldung
nicht erforderlich. DH

Istder
Volkslauf tot?

Nienburg. Planbares und wver-
bindliches ehrenamtliches Enga-
gement steckt hinter der Frage,
ob der Volkslauf tot sei. Die kurz-
fristigen Anmeldungen, die ge-
ringere Bereitschaft, sich lang-
fristig einzusetzen und eine ver-
ringerte Teilnehmendenzahl ma-
chen ehrenamtlich organisierte
Veranstaltungen  wie  einen
Volkslauf sehr schwierig in der
Planung und Umsetzung.

Mit Moderator Feridun Ozto-
prak vom Spielfeld Gesellschaft,
einer Initiative der Niederséchsi-
schen Lotto-Sport-Stiftung, sollen
diese und mehr Sachverhalte er-
grindet und vielleicht konkrete
Umsetzungsmdglichkeiten  be-
ziehungsweise Loésungen gefun-
den werden.

Die Veranstaltung richtet sich
an alle (Lauf-)Interessierten so-
wie potenzielle Ehrenamtliche.
Initiiert wurde der Abend von Ja-
net  Silberfisch, begeisterte
Wolkslduferin und (Mit)-Organi-
satorin von Ldufen wie Hase-Sil-
berfisch-Igel-Lauf, MittSommer-
NachtsLauf,  Bergheide-Cross.
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